
附件二：巴中市教育直属学校2012年教育科研工作考核评分表

填表单位（加盖单位公章）：                           校长签字：

	考评内容
	考   评   要   点
	分值
	自查得分

	组织管理
·
10

分
	（1）学校将教育科研工作纳入发展规划，校级领导带头参加教育科研，给予科研经费和时间。
	2分
	

	
	（2）学校有分管教育科研工作的校级领导；学校教科室配有教科室主任，有档案管理人员
	2分
	

	
	（3）教科室有明确的工作职能和岗位职责，有较完备的办公设施和图书资料。
	2分
	

	
	（4）每学期至少召开一次全校性的教科研工作会议，组织1-2次教科研培训，举办1-2次专题研讨。
	2分
	

	
	（5）建有学校教科研综合档案。学校教科研专项会议，理论学习、交流活动、研讨活动、考察活动、成果评审等材料整理、归档及时。
	2分
	

	制度建设
·
10

分
	（6）学校有教育科研学年、学期工作计划和总结，有月度工作安排。
	2分
	

	
	（7）学校教科研管理制度完善，对教师教科研工作的内容、方法、职责、奖惩有明确具体的要求。
	3分
	

	
	（8）制度执行情况良好，培训指导、督促检查、考核评比、奖惩到位。
	3分
	


	
	（9）学校有计划地组织教师学习教育科学理论，有具体举措促使教师掌握教育科研方法。
	2分
	

	校本研究
·
40

分
	（10）每位教师每学期带课题上一节校级以上研究课（包括主题班会等主题教育活动），提交研究课教案至少一篇（课堂教学实录）。学校精选汇编成册
	2分
	

	
	（11）每位教师每学期提交评课、议课稿至少一篇（不少于800字）。学校精选汇编成册。
	2分
	

	
	（12）每位教师每学年结合本人教育教学实际至少有一项微型研究课题，学校精选汇编成册。
	6分
	

	
	（13）每位教师每学期撰写教育随笔或教育教学反思笔记等至少一篇（不少于1500字）。学校精选汇编成册。
	2分
	

	
	（14）年内有国家、省、地市级教育科学规划课题，每项分别得3、2、1分。最高6分。
	6分
	

	
	（15）微型课题研究
	管理制度完善。
	2分
	

	
	
	学年度市级、校级微型课题承担者不少于教师总数的50%。
	3分
	

	
	
	课题组有研究计划或研究方案、开展了有效研究活动。
	3分
	

	
	
	课题研究情况分析认真、记录及时。
	3分
	

	
	
	能按时结题。
	3分
	

	
	
	研究成果对改善工作、提高质量有明显效果。
	3分
	

	
	
	研究资料齐全、完整。
	3分
	

	研究成果(按实有记分)
	（16）教育类文章在正规刊物发表：国家、省、地级市、市级一篇分别得6、5、4、3分。
	
	

	
	（17）教育类文章在教育行政部门或专业业务部门获奖：国家级一至三等奖分别得6、5、4分；省级分别得5、4、3分，市级每分别得4、3、2分，校级分别得3、2、1分。
	
	

	
	（18）教育科学规划课题研究成果获国家级一至三等奖分别得6、5、4分；省级分别得5、4、3分，市级分别得4、3、2分，校级分别得3、2、1分。
	
	

	合计得分
	


说明：①本细则考核评估的对象为市教育直属学校，考核的起始时间为2012年1月—2012年12月31日，考评采取自查、互查和抽查相结合的方法。②考评内容第四项所指的教育类文章是指围绕学校管理、教育教学所撰写的论文、随笔、案例、故事、通讯等，每篇文章且不少于1500字；刊物和级别是指各级教育行政部门主管或主办的教育类刊物；获奖专指各级人民政府、教育行政部门及下属教科、教研室，教育学会组织的评奖。③考评内容第三、四项所指的教育科学规划课题专指各级教育科学规划领导小组办公室的规划课题。④本考评细则的解释权属于巴中市教育科学研究所。


