
附件一：巴中市县（区）教研室2012年工作考核自评表
填表单位（加盖单位公章）：              县（区）教育局分管领导签字（加盖教育局公章）：     

	项目
	考核内容与考核要求
	分值
	自评得分

	政务

目标

·

10

分
	按照 2012年度全市教科研工作会议要求，把教科研工作摆在教育改革发展第一推动力的位置，积极争取当地教育行政部门的政策支持和经费投入，不断改善教科研工作环境。
	2分
	

	
	自觉维护教科研系统形象，重视安全教育和法制教育，全年无重大恶性事故发生。
	2分
	

	
	加强科研网络建设，与市教研网站保持链接，实现信息共享，推动网络教研，提高教科研工作效率和质量。
	2分
	

	
	信息报送。市教科所网站采用的加0.5分/条，最多不超过2分；被《四川教育科研》刊载的加 1分/条，最多不超过3分；被《四川基础教育课程改革》采用的1分/篇，最多不超过 3分；被《科研与教育改革》刊载，加2分/期,最多不超过 4分。
	4分
	

	省教科所业务工作

·

20

分
	1.按要求组织相关学科论文或教学成果、教学案例等评选活动。

完成市教科所分配给各县（区）送评任务的得满分。未完成的扣0.2分/篇，扣完为止。
	10分
	

	
	1.1小学数学论文评选；初中地理、英语、历史、语文、化学、物理论文评选、省第三届特殊教育教育教学成果评选活动。
	4分
	

	
	1.2高中思想政治、英语、历史、物理、化学、生物论文评选活动。
	2分
	

	
	1.3小学品德与生活、品德与社会优秀教学案例评选活动；中小学心理健康教育活动课优秀教案评选活动。
	2分
	

	
	1.4四川省第八届中小学音乐教师、美术教师教育论文评选活动。
	2分
	

	
	2.积极组织教师参加各类学术研讨会、教学研讨会。 

按要求完成组织工作者得满分。未按要求派人或组织人员参加活动者，酌情减 1-5分。
	10分
	

	
	2.1四川省第三届地方课程教学研讨会。
	1分
	

	
	2.2小学科学“地球与宇宙”教学研讨会。
	1分
	

	
	2.3高中地理教学研讨会、作文教学研讨会。
	2分
	

	
	2.4全省中小学学校文化建设研讨会；中小学班主任管理制度建设研讨会；中小学校园心理剧现场研讨会。
	3分
	

	
	2.5高中新课程技术课程教学研讨活动。
	1分
	

	
	2.6积极为《教育科学论坛》组织优秀稿件和征订发行工作，“第十一、十二届四川省小学教育教学改革共同体”研讨会，“首届四川省初中教育教学改革共同体”研讨会。
	2分
	

	市教

科所

业务

工作

·

40

分
	3.教育科研工作。

按要求完成国家、省级课题立项申报工作，积极开展课题研究与成果推广的得满分。扣分：未完成国家、省立项申报任务，每少 1项，扣 0.2分，累计扣分不超过 1分。奖励分：超额完成立项目标，每多 1项，加 0.2分，累计加分不超过1分。立为国家、省课题分别加5分/项、3分/项。微型课题研究成果评奖加0.1分/项。可超过基本分。
	15分
	

	
	3.1组织 2012年度国家、省、市教育科研资助金项目申报及立项培训等相关活动。
	5分
	

	
	3.2组织微型课题研究成果评奖。
	5分
	

	
	3.3认真开展已经立项课题的研究组织与指导工作。
	5分
	

	
	4.积极组织、推荐教师参加市学科教学展评与观摩活动。

按要求完成组织工作者得满分。获市学科教学展评一、二等奖者分别加3、2分；组织教师参加学科教学观摩加0.1分/人。
	25分
	

	
	4.1小学数学课堂教学展评活动
	5分
	

	
	4.2中学历年会
	5分
	

	
	4.3中学数学课堂教学展评活动
	5分
	

	
	4.4小学科学课堂教学展评活动
	5分
	

	
	4.5小学语文课堂教学展评
	5分
	

	县区

特色

工作

·

30

分
	5.语委工作
	10分
	

	
	5.1“语言文字规范化示范校”的创建与评估验
	5分
	

	
	5.2普通话培训与测试组织工作
	5分
	

	
	6.本县（区）教研室特色活动。
	20分
	

	
	7.组织教师参加省学科说课、赛课及展评活动，获省一、二、三等奖者每学科分别加4、3、2分。

（2012年省组织的学科有：小学数学、语文学科现场展评；中学数学、历史、语文、政治教学展评。）
	特色加分
	

	
	组织教师参加省学科论文或教学成果、教学案例等评选活动，获省一、二、三等奖者每篇（项）分别加2、1、0.5分。
	特色加分
	

	说明：总分为100分，累计奖励与扣分可高于或低于100分。
	共计得分
	      分
	县（区）教研室负责人签字：                  



